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Сентябрь  

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнени

я 

ответственн

ый 

Ожидаемые результаты 

1.         Управление персоналом Центра, организация контроля  

1.1 Производственные совещания.  

Организация безопасности 

учреждения и территории центра. 

Организация работы 

преемственности со 

Старотолучеевской школой  

 

  

В течение   

месяца 

 

Директор 

 

 

Спец. по 

соц. работе. 

Определение и поиск способов и 

средств совместной работы 

специалистов по реабилитации 

воспитанников   

1.2 Психолого – медико -

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности. 

Плановые-

1 раз в 2 

недели 

Внепланов

ые - по 

необходим

ости 

Председател

ь ПМПК  

Педагог – 

психолог 

Специалист 

по 

социальной 

работе 

Оценка психофизического 

состояния несовершеннолетних. 

Составление индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на установление 

форм и степени их социальной 

дезадаптации. 

 

 

1.3 
 

Деятельность специалистов по соц. 

работе 

Работа с документацией: 

 

 

Ежедневно 

 

 

Специалист 

по 

социальной 

работе 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расширение возможностей 

своевременной помощи детям, 

оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 

  

   Формирование личных дел 

воспитанников 

Ежедневно 

На 1 число  

ежемесячн

о  Мониторинг 

 Оформление приказов 

      Мероприятия       

по межведомственному  

внутриведомственному 

взаимодействию 

По 
прибытию и 

выбытию 

Ежедневно 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

 

Квартальный и девятимесячный 

отчет  

По графику 

и по 

необходим

ости 

4 неделя 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходим

ости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всего комплекса лечебно-

профилактических мероприятий 
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1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация программ 

по реабилитации, дезадаптации и 

ресоциализации несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

 «Знакомьтесь- психология!» 

 

 

 

 

 

При 

поступлени

и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

По 

необходим

ости 

 

 

При 

поступлени

и, 

выбытии, 

промежу 

точный 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

Педагог-

психолог 

Волкова 

И.А. 

 

 

Снижение уровня девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 

 

1.6 

  

Воспитательно-реабилитационная 

и педагогическая работа. 

 

1.Беседа «Правила поведения в 

общественных местах» 

2.Спортивное развлечение «Мой 

весёлый звонкий мяч». 

3.Беседа «Дисциплина на дороге- 

путь к дорожной безопасности». 

4.Видеоролик «Спорт против 

наркотиков». 

 

1.Беседа «День солидарности в 

борьбе с терроризмом». 

 

1 р в 

неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мохова Е.В 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего педагогического опыта. 
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2.Информационная викторина по 

безопасности детства «Мы играем – 

правил не забываем». 

3.Беседа «Правда и ложь об 

алкоголе» 

4.Игра – путешествие «Кто в лесу 

живет, что в лесу растет». 

 

1.Круглый стол "Права и обязанности 

детей». 

2.Познавательно-игррвая программа 

"Хлебное царство". 

3.Информационный час "Мы за мир 

без терроризма". 

4.Игра-викторина "Осенних красок 

хоровод". 

 

1.Беседа «Я- ученик» 

2.Трудовой десант «Чистота родного 

двора» 

3.Конкурс рисунков «Краски 

ушедшего лета» 

4.Урок нравственности «Кого мы 

называем честным?» 

 

1. Беседа «Природа осенью» 

2. Путешествие по реке времени «Из 

истории школьных 

принадлежностей» 

3. Вернисаж рисунков «Мой 

любимый дорожный знак» 

4. Видео –час «Пристрастия, 

уносящие жизнь» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ледовская 

Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева 

А.П. 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская 

Е.В 

1.7 Контролирование педагогической 

деятельности: 

Оформление документации 

воспитателей, ведение планов 

воспитательной работы 

 

В течение 

месяца 

 

Директор 

Выявление лучшего 

педагогического опыта, работа 

педагогического состава на 

перспективу 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Утверждение графиков 

физкультурных занятий, сеток 

занятий и графиков работы 

специалистов 

 

 3 неделя 

 

Директор, 

воспитатели 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего педагогического опыта. 

2. Укрепление материально-технической базы 

 

 Административно-хозяйственная    
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2.1 работа: 

Подготовка к отопительному сезону: 

Застекление окон 

Проверка состояния канализации, 

труб теплового отопления. 

Проверка состояния 

электрохозяйства 

Проверка санитарного состояния 

учреждения 

 

Конец 

августа-

сентябрь 

 

Директор 

Завхоз 

Рабочий по 

ремонту и 

обслуживан

ию зданий и 

помещений 

Завхоз 

Директор 

 

Улучшение архитектурно-

художественного облика  

Центра, повышение уровня 

благоустройства, санитарно – 

эпидимилогического состояния; 

Создание комфортных условий 

для персонала и проживающих в 

центре. 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения на октябрь. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

 

1 

неделя 

В течение 

месяца 

Инспектор 

по кадрам 

Повышение профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния условий 

труда для безопасной 

деятельности сотрудников 

центра 

 

   

Октябрь   

 
 

№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые результаты 

1.  Управление персоналом Центра, 

организация контроля 

   

1.1 Производственные совещания.  

Анализ рейда по санитарному 

состоянию Центра и его территории 

Готовность учреждения к 

отопительному сезону 

Вопросы взаимодействия между 

службами 

  

В течение   

месяца 

 

Медсестра 

Завхоз 

Директор 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий 

обеспечивающих 

охрану жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

1.2 Психолого-медико - педагогический 

консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности 

Плановые – 1 

раз в 2 недели 

Внеплановые - 

по 

необходимости 

 

Председатель 

ПМПК 

 

Педагог-

психолог 

Специалист 

по социальной 

работе 

Оценка 

психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации. 

1.3 Деятельность специалистов по соц. 

работе 

 

Работа с документацией: 

 

Ежедневно 

Специалист 

по социальной 

работе 

Расширение 

возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 
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Формирование личных дел 

воспитанников 

Ежедневно 

На 1 число 

ежемесячно 

трудной жизненной 

ситуации. 

 Мониторинг 

 Оформление приказов 

Мероприятия по межведомственному 

и внутриведомственному 

взаимодействию 

Ежедневно 

Ежедневно 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Консультации родителей 

Работа с архивом 

Согласно 

графику и по 

необходимости 

1.4 Деятельность медицинской службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного 

проведения всего 

комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

 

1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая работа. 

Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация программ 

по реабилитации, дезадаптации и 

ресоциализации несовершеннолетних 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными родственниками 

и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Профилактика суицида» 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

По 

необходимости 

 

При 

поступлении, 

выбытии, 

промежу 

точный 

 

 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

Педагог- 

психолог 

Волкова И.А. 

 

 

 

 

 

 

Снижение уровня 

девиации и депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в 

социальной 

реабилитации. 
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1.6  Воспитательно-реабилитационная 

и педагогическая работа 

Консультация для воспитателей 

«Профилактика самовольных уходов 

из учреждения. Действия сотрудников 

при самовольном уходе 

несовершеннолетних». 

 

Мероприятия: 

 

1.Международный день пожилых 

людей. Операция «Открытка». 

2.«Книжная неделя»- экскурсия в 

библиотеку. 

3.Беседа «Гигиена одежды и кожи» 

4.Выпуск листовок «Счастье без 

наркотик 

 

1 Беседа "Старость надо уважать". 

2.Познавательное мероприятия вижу 

мир сердцем". (к Международному 

дню белой трости). 

3.Игровая программа "Угадай 

дорожные знаки" 

 

4.Конкурс поделок из овощей и 

фруктов " Сказка на грядке". 

1Беседа « Старших надо уважать» 

2.Конкурс рисунков «Дети против 

жестокости» 

3.Беседа-практикум «Роль домашней 

работы в жизни человека» 

4.Профилактический час «Жизнь без 

вредных привычек» 

 

1.Диспут «Лучше добрым на свете 

быть, злого в мире  

   и так довольно» 

2.Конкурс рисунков «Здравствуй, 

Осень Золотая» 

3.Создание альбома «Животные 

нашего леса» 

4.Просмотр видеороликов 

«Алкоголизм и его   

   последствия». 

 

 

 
 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. 

Выявление лучшего  

педагогического опыта. 

1.7 Контролирование педагогической   Выявление лучшего  



7 

 

деятельности: 

Развитие трудовых навыков у детей. 

Проведение  работы по 

дополнительному образованию. 

В течение 

месяца 

Директор педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Участие в   конкурсе педагогического 

мастерства. 

Представление проекта программы, 

обобщения опыта 

Семинар-практикум «Профилактика  

жестокого обращения среди  детей и 

подростков в условиях социально-

реабилитационных  центров» 

 

По плану 

СРЦдН 

 

 

 

3 неделя 

 

Директор 

 

 

Директор, 

Спец. по соц. 

работе, 

Воспитатели, 

Педагог - 

психолог 

Обучение членов 

педагогического 

коллектива новым 

формам педагогической 

работы, систематизация 

знаний педагогов. 

Выявление лучшего 

педагогического опыта 

 

 

2.                                      Укрепление материально-технической базы 

 

 

2.1 

 

Административно-хозяйственная 

работа: 

Инвентаризация в Центре: 

Списание малоценного и ценного 

инвентаря 

 

Неделя пожарной безопасности 

Спрятать в провода пожарной 

сигнализации по требованиям ПБ. 

 

Проверка выхода готовых блюд на 

пищеблоке 

 

Осмотр зданий и сооружений, 

составление акта 

 

 

 

 

3 неделя 

 

 

 

2 неделя 

 

 

 

2 неделя 

 

 

1 неделя 

 

 

 

 

 

Комиссия по 

списанию  

          

 

Завхоз 

 

 

Ответственный 

по ПБ 

 

Завхоз 

Завхоз, рабочий 

по ремонту 

 

 

 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала 

и проживающих в 

центре. 

 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения на октябрь. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

Инструктаж по эксплуатации и 

использованию электроприборов, 

охрана жизни проживающих ,охрана 

труда, пожарная безопасность. 

 

1 неделя 

1 неделя 

В течение 

месяца 

 

 

 

4 неделя 

 

Инспектор по 

кадрам 

 

 

 

 

 

Ответственный 

по 

инструктажам 

 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

 

 

Улучшение состояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 
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Ноябрь  
 

№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые 

результаты 

1.                 Управление персоналом центра, организация контроля 

1.1 Консультативный совет 

Подготовка Центра к 

празднованию Нового года 

 

 

1 неделя 

Воспитатели 

Спец. по соц. 

работе  

 Директор 

Определение и поиск 

способов и средств 

совместной работы 

специалистов по 

реабилитации воспитанников  

и их дальнейшему 

жизнеустройству 

 Производственное совещание 

Анализ   эффективности  работы  

Центра  трудовой адаптации 

идопрофессиональной подготовки 

4 неделя  

21 ноября 

Ответственный 

за инструктажи 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

1.2 Психолого - медико -

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности. 

Плановые - 

1 раз в 2 

недели 

Внепланов

ые - 

необходим

ости 

 

Председатель 

ПМПК  

Педагог - 

психолог 

Оценка психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных планов 

реабилитации направленных 

на установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации. 

1.3 Деятельность специалистов по 

соц. работе 

 Работа с документацией 

Формирование  личных дел 

воспитанников 

Ежедневно Специалист 

по социальной 

работе 

 

 

 

 

Совместно с 

членами 

консилиума 

 

 

Специалист по 

социальной 

работе 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

  Мониторинг На 1число 

Ежемесяч 

 Оформление приказов 

Мероприятия по 

межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

Ежедневно 

 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Консультации родителей. 

Беседа «Семья защита и опора». 

 

По графику 

и по 

необходим

ости 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и 

консультирование, назначение 

лечения 

По 

необходим

ости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всего комплекса лечебно-

профилактических меропр. 

1.5 Деятельность психологической 

службы 
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Аналитико-диагностическая 

работа. 

Оформление индивидуальных 

планов развития и 

жизнеустройства воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические 

мероприятия по профилактике 

девиантного, деликвентного, 

аддитивного, суицидального 

поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы 

организации процесса 

здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое 

«мероприятие 

«Словом можно спасти» 

 

 При 

поступлени

и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходим

ости 

 

 

При 

поступлени

и, 

выбытии, 

промежу 

точный 

 

 

1 раз в 

месяц     

Педагог-

психолог 

Волкова И.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Снижение уровня девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 

1.6  Воспитательно-

реабилитационная и 

педагогическая работа 

Консультация для воспитателей 

«Успешное взаимодействие с 

воспитанниками» 

 

1.Видеоролик «Моя безопасная 

осень». 

2.Спортивное мероприятие «В 

гостях у Спортика». 

 

 

 

2 неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. Выявление 
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3.Беседа «Чтобы не было бед». 

4.Беседа «Беда, которую несут 

наркотики». 

 

1.Игровая программа «День 

варенья» 

2.Викторина «Герои России». 

3.Выставка рисунков ко дню 

матери «Сказ от сердца и души о 

том, как мамы хороши». 

4.Беседа «Ответственность за 

проступки». 

 

1.Развлекательное мероприятие " 

День народного единства ". 

2.Беседа " Безвредного табака не 

бывает". 

3.Час загадок и развлечений 

"Прощай осень". 

4.Урок здоровья и безопасности 

" Если вам угрожает опасность 

 

1.Воспитательский час «Почему 

нельзя?» 

2.Оформление газеты «День   

Народного Единства» 

3.Познавательная игра «Остров 

безопасности» 

4.Круглый стол «Мои права и 

обязанности» 

 

1.Творческая игра «Путешествие 

по России» 

2.Ролевая игра «Чем же мне 

заняться» 

3. Конкурс листовок «Жизнь - без 

наркотиков» 

4.Консультация «Детям о 

государственных символах 

России» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В. 

лучшего  педагогического 

опыта. 

1.7 Контролирование 

педагогической деятельности: 

Деятельность воспитателей  

В течение 

месяца 

Директор Выявление лучшего  

педагогического опыта, 

работа пед. состава 

1.8 Работа по изучению семей 

воспитанников 

   

     2    

неделя 

Директор, 

специалист по 

соц.работе, врач 

педиатр. 

Наблюдение положительной 

динамики в развитии детей. 

Создание оптимальных 

условий для реализации  и  

удовлетворение потребности 

ребенка в индивидуальном 



11 

 

внимании.(Диагностика, 

сбор объективных данных, 

изучение семьи). 

    

1.9 

Педагогический совет№1  

«Успехи и проблемы в 

реабилитации воспитанников» 

4 неделя Директор  

Педагог – 

психолог  

Специалист по 

соц. работе 

Нахождение единого 

решения по 

совершенствованию  

воспитательно –

коррекционного процесса . 

  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Индивидуальная самоподготовка 

воспитателей.  

4 неделя Директор Обучение членов 

педагогического коллектива 

новым формам 

педагогической работы, 

систематизация знаний 

педагогов. Выявление 

лучшего  педагогического 

опыта. 

                                      Укрепление материально-технической базы 

 

2.1 
Административно-

хозяйственная работа: 

Работа по оформлению центра к 

Новому году 

Работа по составлению новых 

локальных актов и нормативных 

документов 

Приобретение и обновление  

средств   наглядной  агитации  на 

случай  пожара и других ЧС 

 

В течение месяца 

 

Директ

ор 

Завхоз 

 

 

 

Улучшение архитектурно-

художественного облика 

Центра, повышение уровня 

благоустройства, санитарно 

– эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала и 

проживающих в центре. 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе 

в выходные дни. 

Уведомление работников об 

отпуске за две недели до его 

начала. 

Оформление приказов.  

 

   1 неделя 

 

   

   1 неделя 

 

 

 

   

 В течение месяца 

Инспек

тор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния  условий 

труда для безопасной 

деятельности сотрудников 

центра 

 

Декабрь  
 

№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки исполнения ответст

венный 

Ожидаемые результаты 

1.         Управление персоналом Центра, организация контроля  

1.1 Производственные совещания 

Утверждение плана мероприятий 

на Новогодние праздники. 

Выполнение договоров. 

Привлечение  спонсорской 

помощи в учреждение. 

1 неделя Директор Качественное выполнение 

новогодних совместных 

мероприятий. 

Получение и оплата пос- 

тавленной продукции. 

Получение спонс.помощи 
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1.2 Психолого- медико - 

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности 

Плановые-1 

раз в 2 

недели 

Внеплановы

е - по мере 

необходимо

сти 

 

Педагог – 

психолог 

Председатель 

ПМПК  

Члены 

консилиума 

Оценка психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных планов 

реабилитации направленных 

на установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации. 

1.3 Деятельность специалистов по 

соц. работе 

Работа с документацией: 

Формирование  личных дел 

воспитанников 

 

Ежедневно 

 

 

Специалист 

по социальной 

работе 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 Мониторинг На 1 число 

Ежемесячно 

 Оформление приказов 

Мероприятия по  

межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

Ежедневно 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Консультации родителей 

Квартальный отчет 

Годовой отчет 

Статья в   районную газету 

«Сельская новь» 

По графику 

и по 

необходимо

сти 

По 

необходимо

сти 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и 

консультирование, назначение 

лечения 

По 

необходимо

сти 

Участковый 

врач 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всего комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

1.5 Деятельность психологической 

службы 

 

 

Аналитико-диагностическая 

работа. 

Оформление индивидуальных 

планов развития и 

жизнеустройства воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические 

мероприятия по профилактике 

 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

 

 

 

Снижение уровня девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 
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девиантного, деликвентного, 

аддитивного, суицидального 

поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы 

организации процесса 

здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Курение убивает» 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимо

сти 

 

 

При 

поступлении 

выбытии, 

промежуточ

ный 

 

1 раз в месяц 

1.6  Воспитательноo-

реабилитационная и 

педагогическая работа 

Консультация для воспитателей  
«Структура отчета» 

 

1.Игра-квест «Зимняя 

безопасность». 

2.Беседа «Как вести себя в 

гостях». 

3.Спортивное мероприятие 
«Территория спорта». 

4.Беседа «Помоги себе сам - 

борьба с вредными привычками». 

 

1.Акция «Если ты против 

наркотиков – повяжи ленточку», 

посвященная Дню борьбы со 

СПИДом. 

2.Игровая программа «Раз 

снежинка, два снежинка». 

3.Инструктаж по ТБ 

«Безопасность в зимний период». 

4.Новогодний утренник «В дверь 

стучится новый год». 

 

 

 

 

 2 неделя 

   

 

  3 неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

Мохова Е.В 

 

 

 

 

 

 

 

Т.Ю.Ледовская  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего  педагогического 

опыта. 
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1.Профилактическая беседа 

"СПИД - болезнь доверчивых и 

беспечных". 

2.Познавательное мероприятие 

"Где родился Дед Мороз ". 

3.Беседа - диалог "Учусь 

оценивать сам себя". 

4.Конкурсно-развлекательное 

мероприятие" Новый год стучится 

в дверь " 

1.Оформление плаката по 

профилактике ВИЧ 

 2.Викторина «Художественные 

произведения о русской зиме» 

 3.Творческая мастерская Деда 

Мороза 

 4.Викторина «Бюро сказочных 

находок» 

1.Изготовление новогодних 

украшений. 

2. Творческий коллаж «Моя 

Россия» 

3. Конкурс поделок «Новогодняя 

фантазия» 

4. Праздник- репортаж «Встреча 

Нового года в разных странах» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская 

Е.В. 

1.7 Контролирование 

педагогической деятельности: 

Развитие творческих способностей 

на уроках трудового обучения 

В течение 

месяца 

 

 

Директор Выявление лучшего 

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Составление выбора тем по 

самообразованию, планы 

Разработка плана развития Центра 

и уставных документов. 

 2 неделя Директор Обучение членов 

педагогического коллектива 

новым формам 

педагогической работы, 

систематизация знаний 

педагогов. Выявление 

лучшего пед. опыта. 

2.                                     Укрепление материально-технической базы 

 

2.1

. 

 

 

 

 

 

 

Административно-

хозяйственная работа: 

Подготовка помещения к 

проведению новогодних 

праздников 

Анализ и проведение инструктажа 

по ППБ 

Составление актов о готовности 

всех помещений к проведению 

праздников 

Проведение рейдов совместной 

комиссии по ОТ 

Планирование и заключение 

 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 неделя 

 

 

Директор 

Завхоз 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

помещений  

 Гл. бухгалтер  

 

 

 

 

 

 

Улучшение архитектурно-

художественного облика 

Центра, повышение уровня 

благоустройства, санитарно 

– эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала и 

проживающих в центре. 
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договоров и контрактов на 1 

квартал будущего года 

Составление плана 

противопожарных мероприятий на 

2024 год 

Составление плана мероприятий 

по подготовке к зимнему периоду 

в 2024году 

Составление плана по  

капитальному и текущему  

ремонту здания на 2024г. 

 

4 неделя 

 

 

4 неделя 

 

 

4 неделя 

   Директор 

 

 

        Гл. 

      бухгалтер 

 

 

 

2.2 
Работа с кадрами 

Инструктажи по ТБ и ПБ 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе 

в выходные дни. 

Уведомление работников об 

отпуске за две недели до его 

начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

1 

неделя 

В течение 

месяца 

 

Ответственный 

по ПБ иТБ 

 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния  условий 

труда для безопасной 

деятельности сотрудников 

центра 

 

Январь  

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые результаты 

1.         Управление персоналом Центра, организация контроля  

1.1 Производственные совещания  

Ознакомление с планом работы на 

2024 г о готовности учреждения  к 

работе в новом году(отчёты) смете 

расходов на 2024год  

 

В течение 

месяца 

 

Директор 

Завхоз 

 

 

Директор 

Гл. бухгалтер 

Решение финансовых и 

хозяйств вопросов на 

создание оптимальных 

условий обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

1.2 Психолого- медико -

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности. 

 

Плановый-1 

раз в неделю 

Внеплановы

е по  

необходимо

сти 

 

Председатель 

ПМПК  

Члены 

консилиума  

Педагог - 

психолог 

Оценка психофизического 

состояниянесовершеннолет-

них.Составление 

индивидуальных планов 

реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации. 

1.3 Деятельность спец. по соц. работе  Специалист 

по социальной 

работе 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 

 

 

 Работа с документацией: 

Формирование   личных  дел  

воспитанников 

Ежедневно 

 Мониторинг  На 1 число 

каж. месяца 

 Оформление приказов Ежедневно 

 Мероприятия по  
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межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

 

 

 

  Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Консультирование  родителей 

По графику 

По 

необходимо

сти 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимо

сти 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всех лечебно-профилакти-

ческих мероприятий 

1.5 Деятельность психологической 

службы  

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных 

планов развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические 

мероприятия по профилактике 

девиантного, деликвентного, 

аддитивного, суицидального 

поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Подростковые правонарушения» 

 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимо

сти 

 

При 

поступлении 

Выбытии, 

промежуточ

ный 

 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

 

Педагог-

психолог 

Волкова И.А. 

 

 

 

 

Снижение уровня девиации 

и депривации 

несовершеннолетних 

нуждающихся в социальной 

реабилитации 

Всестороннее развитие 

личности воспитанников 
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 Воспитательно-

реабилитационная и 

педагогическая работа 

 

Консультация 

для воспитателей: 

«Индивидуальная работа с детьми» 

 

Мероприятия 

1.Зимние забавы.  

2.Видеоролик «Безопасность 

зимой». 

3. Досуг «В поисках снеговика». 

4.Беседа «Двигайся больше - 

проживёшь дольше». 

 

1.«Новогодние забавы» - игры у 

новогодней елки. 

2.Рождественские посиделки 

«народные праздники и обычаи». 

3.Беседа «День добрых дел». 

4.Викторина «А знаю ли я про 

белую смерть». 

 

1.Посиделки «Рождества 

волшебные мгновенья». 

2.Беседа «Если в семье конфликт». 

3.Развлекательное мероприятие 

«Старый Новый год». 

4.Этическая беседа «История 

праздника Татьянин день». 

 
1.Викторина «Путешествие в 

сказку» 

2. Беседа «Я и моё место в жизни» 

3. Игра «Звёздный час» 

4. Беседа- рассуждение «С детства 

дружбой дорожить учат нас» 

 

1.Зимние праздники «Рождество. 

Святки. Крещение» 

2.Беседа «Мужество и стойкость 

ленинградцев в дни блокады» 

3.Изготовление открыток 

«Спасибки» (Всемирный день 

«Спасибо») 

4.Конкурс рисунков «Эх, зимушка, 

зима» 

 

 

     

 

  

 3 неделя 

 

 

1 раз в 

неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

     

 

 

     

       

    

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

Мохова Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

Ледовская 

Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

Курганская 

Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего педагогического 

опыта. 
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1.7 Контролирование 

педагогической деятельности: 

Организация досуга в праздничные 

и выходные дни 

 

В течение 

месяца 

 

        Директор 

Выявление лучшего  

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

1.8 Работа по изучению семей 

воспитанников 
Рейд с целью проверки  Центра    

Консультация  «Развернутый 

отчет  залог  эффективной работы  

воспитателя» 

 

     2 неделя 

3 неделя 

 

   Директор 

Специалист по 

соц.работе 

Врач - педиатр 

Положительная динамика 

развития детей; 

Создание оптимальных 

условий для реализации 

детско-родительских 

отношений. 

1.9 Педагогический совет№2  

Тема « Основные направления 

работы Центра в 2024 году» 

4 неделя        

месяца 

    Директор 

Пед. -психолог  

Спец. по соц. 

работе. 

Нахождение ед. решения по 

совершенствованию  

воспитательно  процесса  

                                       Укрепление материально-технической базы 

 Административно-хозяйственная 

работа: 

Разработка нормативных 

документов, локальных актов, 

инструкций, регламентирующих 

работу всех служб Центра 

Заключение договоров на 1 

полугодие 

Проверка условий: 

а) готовность Центра к работе в 

новом 2024 году 

б) анализ состояния 

технологического оборудования 

в) собрание трудового коллектива 

«Ознакомление, утверждение и 

согласование всех локальных актов 

и нормативных документов, 

регламентирующих работу Центра» 

Ревизия электропроводки в 

Центре 

Проверка   оборудования 

Составление проектно-сметной 

документации по ремонту 

канализационной системы 

Рейд по охране труда, заседание 

комиссии» 

Прохождение технического 

осмотра автотранспорта 

Продление страховки 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

месяца 

 

 

4 неделя 

 

 

 

 

 

 

4 неделя 

 

 

 

 

3 неделя 

 

 

3 неделя 

Директор 

Завхоз 

Гл. бухгалтер 

 

 

 

Контрактный 

управляющий 

Директор  

 

      

Специалист по 

соц. работе 

 

 

Все 

сотрудники 

 

 

 

 

 

Рабочий  по 

ремонту и 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

Ответственный 

за охрану труда 

 

Водитель 

Улучшение архитектурно-

художественного облика 

Центра, повышение уровня 

благоустройства, санитарно 

– эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала и 

проживающих в центре 

 

 

 

2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об 

 

1 неделя 

1 неделя 

В течение 

месяца 

 

Инспектор по 

кадрам 

 

Повышение 

профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 
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отпуске за две недели до его 

начала. 

Оформление приказов.  

безопасной деятельности 

сотрудников центра 

 

Февраль  

 
№ Направления работы 

основные мероприятия 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые результаты 

 1. 

 

 

1.1 

 

Управление персоналом Центра, организация контроля. 

Производственные совещания  

Санитарное состояние здания 

Центра 

 

В течение  

месяца 

 

Директор 

Завхоз 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий, обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

 

1.2 Психолого-медико - 

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников, оценка  

результативности проведенных 

реабилитационных мероприятий, 

анализ   эффективности 

проведенной реабилитационной 

работы 

Плановые-1 

раз в неделю 

Внеплановы

е по 

необходимо

сти 

 

Председатель 

ПМПК 

Члены 

консилиума 

Оценка психофизического 
состояния 

несовершеннолетних. 
Составление индивидуальных 
планов реабилитации 
направленных на 
установление форм и степени 
их социальной дезадаптации 

1.3 Деятельность специалистов по 

соц. работе 

 Специалист 

по социальной 

работе 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной   

ситуации, определение 

статуса 

 

 

 

 

 

 

Профилактика  социального  

сиротства 

 Работа с документацией: 

Формирование  личных дел 

воспитанников 

Ежедневно 

 Мониторинг На 1 число 

Ежемесячно 

Ежедневно 
 Оформление приказов 

 Мероприятия по  

межведомственному,   

внутриведомственному 

взаимодействию 

 Посещение семей, находящихся на  

социальном патронаже 

Консультирование родителей 

Работа с архивом 

По графику 

По 

необходимо

сти 

Последняя 

неделя 

февраля 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимо

сти 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всего комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 
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1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных 

планов развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические 

мероприятия по профилактике 

девиантного, деликвентного, 

аддитивного, суицидального 

поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

Игра-конкурс «Быть культурным и 

здоровым всегда современно» 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимо

сти 

 

 

При 

поступлении 

Выбытии 

Промежуточ

ный 

 

 

1 раз в месяц 

 

Педагог-

психолог 

   Волкова И.А 

 

Снижение уровня девиации 

и депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 Воспитательно - 

реабилитационная и 

педагогическая работа 

 

Консультация для воспитателей  
«Индивидуальный подход к 

ребенку» 

Мероприятия 

1.Беседа «В здоровом теле - 

здоровый дух». 

2.Игра-викторина «Безопасность 

 

 

 

 

  3 неделя 

 

  

 

1 раз в 

неделю 

 

 

 

 

Директор 

Педагог-

психолог 

 

 

Мохова Е.В 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего  педагогического 

опыта. 
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детства зимой». 

3.Видеоролик «Наша армия самая 

сильная». 

4.Беседа «Что значит любить 

Родину». 

1.Беседа «Формула выбора 

профессии». 

2.Урок мужества «У Отчизны 

героев не счесть». 

3.Беседа «Безвредного табака не 

бывает». 

4.Игра «По дорогам сказок» с 

показом мультипликационного 

фильма. 

 

1.Беседа, посвященная борьбе с 

ненормативной лексикой «Говорим 

культурно». 

2.Познавательное мероприятие 

«Зимние народные приметы». 

3.Мастерская по изготовлению 

поздравительных открыток «День 

защитников Отечества». 

4.Профилактическая беседа по 

пожарной безопасности 

«Осторожно, огонь». 

 

1.Игровая программа «Служу 

России» 

2.Игра «Мы в профессии играем» 

3.Беседа «Защитник Родины. Кто 

он?»          

4.Игра «Путешествие в страну 

дорожных знаков» 

 

1.Игровая программа «Служу 

России» 

2.Игра «Мы в профессии играем» 

3.Беседа «Защитник Родины. Кто 

он?»          

4.Игра «Путешествие в страну 

дорожных знаков» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

Т.Ю.Ледовская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

1.7 Контролирование 

педагогической деятельности: 

Организация и проведение   

психологических коррекционно-

развивающих занятий.  

В течение 

месяца 

Директор Выявление лучшего  

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Конкурс групп и кабинетов на 

В течение 

месяца 

Директор 

 

Воспитатели 

Внедрение в учреждении  

инновационной  

деятельности 
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обогащение предметно-

развивающей среды «Понарошкин 

мир», в номинациях: 

«Лучшая спальная   комната  

  в центре» 

 

 

 

Воспитатели 

2. Укрепление материально-технической базы 

 

2.1 
Административно-хозяйственная 

работа: 

Работа по привлечению 

дополнительных денежных средств 

Проверка выхода готовых блюд на 

пищеблоке. 

Создание условий труда для всех 

служб  

Проверка электрооборудования 

 

В течение 

месяца 

 

 

Директор 

 

Завхоз 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

Создание комфортных 

условий для персонала и 

проживающих в центре. 

Улучшение архитектурно-

художественного облика 

Центра, повышение уровня 

благоустройства, сан–

эпидимиологич. состояния 

2.2.  Осмотр осветительной   

системы учреждения  

В течение 

месяца 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

 

2.3 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об 

отпуске за две недели до его 

начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

1 

неделя 

В течение 

месяца 

 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной деятельности 

сотрудников центра 

               

Март  

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые результаты 

1. 

1.1 
Управление персоналом Центра, 

организация контроля 

Производственные совещания 

Состояние материально - технической 

базы Центра на конец первого квартала. 

Консультативный совет 

Отчёт специалиста по социальной работе 

Центра о проведенной работе, анализ 

эффективности работы по социальной 

реабилитации детей. 

  

 

В течение 

месяца 

  

 

Директор 

Гл. бухгалтер 

бухгалтер 

 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий, 

обеспечивающих 

охрану жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

Определение и поиск 

способов и средств 

совместной работы 

специалистов по 

реабилитации 

воспитанников  и их 

дальнейшему 

жизнеустройству 

 Специалист по 

соц. работе 
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1.2 Психолого-медико - педагогический 

консилиум 

Утверждение индивидуальных программ 

реабилитации воспитанников и оценка их 

результативности 

Плановый - 

1 раз в 2 

недели 

Внеплановы

е по 

необходимо

сти 

 

Председатель 

ПМПК 

Члены 

консилиума 

Оценка 

психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации 

1.3 Деятельность специалистов по соц. 

работе 

 Специалист 

по социальной 

работе 

 

 

 

 

Расширение 

возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 

 

 

 Работа с документацией: 

Оформление   личных дел воспитанников 

Ежедневно 

 Мониторинг 

Квартальный отчет 

Оформление приказов 

На 1 число 

ежемесячно  

      4 неделя 

     

Ежедневно 

 Мероприятия по  межведомственному  и 

внутриведомственному взаимодействию 

Ежедневно 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Консультации родителей 

По графику 

и по 

необходимо

сти 

1.4 Деятельность медицинской службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимо

сти 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного 

проведения всего 

комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

 

1.5 
 

Деятельность психологической служба 

Аналитико-диагностическая работа. 
Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия по 

профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация программ по 

реабилитации, реадаптации и 

ресоциализации несовершеннолетних 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

  

 

Педагог-

психолог 

 И.А.Волкова 

 

 

Снижение уровня 

девиации и депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в 

социальной 

реабилитации. 
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Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными родственниками и 

опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Профилактика ПАВ» 

 

 

 

По 

необходимо

сти 

 

 

При 

поступлении 

Выбытии 

Промежуточ

ный 

 

 

1 раз в месяц 

 

1.6 
 

 Воспитательно-реабилитационная и 

педагогическая работа 

Консультация для воспитателей: 

«Способы и методы формирования и 

развития   учебной мотивации» 

 

Мероприятия 

 

1.Беседа «Сердце матери». 

2.Спортивное мероприятие «Здоровячки». 

3.Конкурсрисунков«Помоги победить 

туберкулёз». 

4.Беседа «Безопасная весна». 
 
1.Мастер – класс «Открытка для любимых 

мам». 

2.Игровая программа «Широкая 

масленица». 

3.Конкурс плакатов «Остановим 

туберкулез вместе». 

4.Беседа «Наука даром не дается – наука 

трудом берется 

 

1.Книго-досуг «Вместе с книгой мы 

растем». 

2.Развлекательное мероприятие «Классные 

девчонки». 

3.Час полезных советов «Мы на службе 

здоровья». 

4.Беседа-викторина «Культура и мы». 

 
1.Круглый стол «Я против наркотиков» 

2.Утренник «Самый женский в мире день» 

 

 

 

  

4 неделя 

 

1 раз в 

неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

Директор 

 

 

 

 

Мохова Е.В. 

 

 

 

 

 

Ледовская 

Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева 

А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

  

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. 

Выявление лучшего 

педагогического опыта. 

Профилактика 

безнадзорности, 

несчастных случаев, 

правонарушений. 
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3.Беседа «Я здоровье берегу, сам себе я 

помогу» 

4.Познавательный час «Что ты знаешь о 

туберкулёзе?» 

1.Викторина «С праздником весны!» 

2.Праздник «В светлый день 8 марта» 

3.Изготовление плаката «Жизнь без 

табака» 

4.Угадай –шоу «Мир зверей и птиц сходит 

со страниц» 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская 

Е.В 

 

1.7 

 

Контролирование педагогической 

деятельности: 

Деятельность   руководителя физического 

воспитания (от плана до проведения занят) 

 

 

В течение 

месяца 

 

Директор 

 

Выявление лучшего  

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

 

 

 

 

1.8 

 

Работа в СРЦдН 
Рейд с целью проверки с/в группы. 

 

Консультация «Как выполнять 

мероприятия по реализации 

индивидуальной программы реабилитации 

в условиях семейной воспитательной 

группы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

По плану 

 

 

 

 

 

Специалист по 

социальной 

работе 

 

Положительная 

динамика в развитии 

детей. 

Создание оптимальных 

условий для 

реализации детско-

родительских 

отношений в семейной 

группе и 

удовлетворение 

потребности ребенка в 

индивидуальном 

внимании. 
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1.9 

 

Методическое обеспечение инновационная 

деятельность 

Составление и презентация проекта 

программ для реализации их в центре 

Профессионального конкурса  

Воспитатель 2024года. 

 

3 неделя 

 

      

 

  4 неделя 

 

Специалист по 

социальной 

работе 

 

 

Воспитатели 

 

Обучение членов 

педагогического 

коллектива новым 

формам педагогической 

работы, систематизация 

знаний педагогов. 

Выявление лучшего 

педагогического опыта. 

2.                                

                                     Укрепление материально-технической базы 

 

 

2.1 
Административно-хозяйственная 

деятельность: 

Подготовка территории Центра к 

весенне-летнему периоду: 

Ремонт беседок 

Ремонт спортивного и   игрового 

инвентаря 

Подготовка садового инвентаря для 

работ на участке 

Проверка на огнеустойчивость 

деревянных конструкций 

Составление годового плана по 

материально-техническому развитию 

учреждения 

Приобретение посудомоечной  

машины 

 

В течение месяца 

 

Рабочий по 

ремонту и 

обслуживанию 

зданий и 

помещений  

Дворник  

 

Завхоз  

 

Гл. бухгалтер 

 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала 

и проживающих в 

центре 

 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

1 

неделя 

В течение месяца 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 

 

Апрель 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые 

результаты 

1 Управление персоналом Центра, организация контроля 

1.1 Производственные совещания   Решение вопросов на 
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 Консультативный совет 

«Забота об участке Центра – дело 

всего коллектива» 

а) Составление графиков проведения 

субботников 

б) Назначение ответственных за 

высадку рассады, посев семян 

Составление сметы на 2024г 

 

  

        

        

Директор 

 

Завхоз 

 

 

Глав. бух. 

создание 

оптимальных 

условий, 

обеспечивающих 

охрану жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

Определение и поиск 

способов и средств 

совместной работы 

специалистов по 

реабилитации 

воспитан  

1.2 Психолого-медико - 

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности. 

Плановые - 1 

раз в 2 недели. 

Внеплановые по 

необходимости 

 

Педагог – 

психолог, 

медицинские 

работники 

Оценка 

психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их 

социальной 

дезадаптации. 

 

1.3 

Деятельность специалистов по соц. 

работе 

 Специалист по 

социальной 

работе 

Расширение 

возможностей 

своевременной 

помощи детям, 

оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

  

Работа с документацией: 

Формирование  личных  дел 

воспитанников 

ежедневно 

  

Мониторинг 

На 1 число 

ежемесячно 

ежедневно  Оформление приказов 

 Мероприятия по  

межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

Ежедневно 

 Посещение   семей, находящихся  на 

социальном  патронаже 

По  графику при 

необходимости 

1.4 Деятельность медицинской службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного 

проведения всего 

комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 
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1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация программ 

по реабилитации, реадаптации и 

ресоциализации несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Давайте жить дружно!» 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимости 

 

 

 

При 

поступлении; 

выбытии; 

промежуточный 

 

 

 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

Педагог – 

психолог 

Волкова И.А. 

 

 

 

  

   

 

Снижение уровня 

девиации и 

депривации 

несовершеннолетних 

нуждающихся в 

социальной 

реабилитации 
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1.6  Воспитательно-реабилитационная 

и педагогическая работа 

Консультация  

для воспитателей 

 К всемирному дню здоровья 

 и дню космонавтики 

 

Мероприятия 

 

1.Беседа «Путь к крепкому 

здоровью». 

2.Видеоролик «Весенняя 

безопасность детей». 

3.Спортивное мероприятие 

«Попробуй себя в ГТО». 

4.Беседа «Человек и его манеры». 

 

1.1 апреля – международный день 

птиц. 

2.Стенд «Наркомания – это 

трагедия». 

3.Викторина «От земли до звезд». 

4.Беседа «День пожарной охраны 

 

1.Викторина «Птичий базар». 

2.Беседа-диалог «Поговорим о 

первых космонавтах». 

3.Выставка рисунков «Здоровье 

планеты в наших руках». 

4.Беседа «Добрым быть не просто». 

 

1.Урок нравственности «Волшебники 

добра» 

2.Беседа «Я и этикет» 

3.Игра «Просторы вселенной» 

4.Видеоурок «Мы против 

терроризма» 

 

1.Конкурс поделок «Мы из 

космического будущего» 

2.Ролевая игра «Разговор о 

честности» 

3.Беседа «Традиции русского народа» 

4.Экскурсия в лес «Человек- хозяин 

природы» 

 

 

 

 

3 неделя 

 

 

 

1 раз в неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий 

 Выявление лучшего  

педагогического 

опыта 

1.7 Контролирование педагогической 

деятельности 

Организация прогулки 

В течение 

месяца 

Директор Выявление лучшего  

педагогического 

опыта, работа 

педагогического 
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состава на 

перспективу 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Работа на офиц. Сайте учреждения 

Разработка плана воспитательно-

реабилитационной работы на летний 

оздоровительный период 2021года 

Составление программы занятий   для 

отделения   допрофессиональной 

подготовки и трудовой   адаптации 

Подготовка  специалистов для  

участия  в региональном этапе 

конкурса «Лучший специалист  

социальной   сферы» 

 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

3-4 неделя 

 

 

Директор,       

воспитатели 

Обучение членов 

педагогического 

коллектива новым 

формам 

педагогической 

работы, 

систематизация 

знаний педагогов. 

Выявление лучшего  

педагогического 

опыта 

2.                                         Укрепление материально-технической базы                                    

 

2.1 

Административно-хозяйственная 

работа: 

Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

ремонт водопровода, подготовка 

территории к летнему сезону 

Строительство беседок 

Установка   камер слежения 

Проверка выхода готовых блюд на 

пищеблоке 

Осмотр  зданий и сооружений, 

составление акта 

 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

         2 неделя 

 

     Завхоз 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

ремонту и 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

Создание 

комфортных условий 

для персонала и 

проживающих в 

центре 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

Оформление документации для 

награждения работников центра к 

Дню социального работника. 

 

1 неделя 

1 

неделя 

 

В течение      

месяца 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 

 

 

Май   

№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнени

я 

ответственный Ожидаемые результаты 

1                       Управление персоналом Центра, организация контроля 
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1.1 Производственные совещания 

«Особенности взаимодействия 

между службами учреждения» 

Консультативный совет 

Организация летнего оздоровления 

Плановое заседание по подготовке 

учреждения к летней  

оздоровительной  кампании 

 

2 неделя 

 

 

3 неделя 

 

        Директор  

 

 

Директор,                        

         

воспитатели 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

Определение и поиск 

способов и средств 

совместной работы 

специалистов по 

реабилитации 

воспитанников  и их 

дальнейшему 

жизнеустройству 

1.2 Психолого - медико-

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности. 

Плановый - 

1 раз в 2 

недели 

Внепланов

ые -  по 

необходим

ости 

 

Педагог - 

психолог 

Оценка психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных планов 

реабилитации направленных 

на установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации 

 Деятельность специалистов по 

соц. работе 

 Специалист 

по социальной 

работе 

 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

 Ранняя профилактика 

социального  сиротства 

  

Формирование  личных дел 

воспитанников, регистрация в 

журнале учета 

несовершеннолетних, оформление 

приказов 

Ежедневно 

  

ежемесячн

о 

 Мониторинг. Проведение 

социальной паспортизации. 

 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

По графику 

 Организация приёма граждан. 

Консультирование. 

Работа с архивом 

По графику 

 Организация приёма граждан. 

Консультирование. 

Работа с архивом 

По графику 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходим

ости 

Участковый 

педиатр 

Снижения заболеваемости 

путём своевременного 

проведения всего комплекса 

лечебно-профилактических 

мероприятий 
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1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных 

планов развития и жизнеустройства 

воспитанников. 
 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Понимаю других-понимаю себя» 

 

 

 

При 

поступлени

и 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходим

ости 

 

 

 

При 

поступлени

и; 

Выбытии; 

Промежуто

чный 

1 раз в 

месяц 

 

 

Педагог – 

психолог 

Волкова И.А  

 

 

 

 

 

 

 

Снижение уровня девиации 

и депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 

 Воспитательно-

реабилитационная и 

педагогическая работа: 

Консультации для воспитателей  

 

 

 

Мероприятия: 

 

 

1.Беседа «Война и дети». 

2.Конкурс рисунков «Пусть всегда 

 

 

Ко дню 

победы 

9 мая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Директор 

 

 

 

 

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 
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будет солнце». 

3. Игра -викторина «Безопасное 

детство весной». 

4.Беседа «Я здоровым быть хочу». 

 

1.Патриотический час «Память 

хранят живые». 

2.Беседа «Их помнит мир 

спасенный». 

3.Видеоурок «Явления природы, 

которые могут предоставлять 

опасность». 

4.Беседа «Душа России в символах» 

 

1.Профилактическая беседа «Как не 

стать жертвой преступления». 

2.Час мужества «На войне детей не 

бывает». 

3.Развлекательное мероприятие 

«День Солнца». 

4.Экологическая игра «Зеленая 

школа». 

1.Профилактическая беседа «Как не 

стать жертвой преступления» 

2.Час мужества «На войне детей не 

бывает». 

3.Развлекательное мероприятие 

«День Солнца». 

4.Экологическая игра «Зеленая 

школа». 

1.Выставка детского рисунка 

«Война глазами детей» 

2.«Памяти павших будьте 

достойны»- минутка памяти 

3.Мастер класс «Гвоздика из 

бумаги» 

4.Игра –викторина «Знаю ли я свою 

страну» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ледовская  

Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

мероприятий. Выявление 

лучшего педагогического 

опыта. 

1.7 Контролирование педагогической 

деятельности: 

Организация утренней гимнастики 

в учреждении. 

Составление и контроль отчетов 

пед. работников. 

 

В течение 

месяца 

 

    

 

Выявление лучшего 

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспективу 

1.8 Тема «Воспитание детского 

коллектива и управление им» 

 

2 неделя Директор Нахождение единого 

решения по 

совершенствованию 

воспитательно-
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    Июнь  

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственны

й 

Ожидаемые результаты 

1.         Управление персоналом   центра, организация контроля 

коррекционного процесса 

1.9 Методическое обеспечение 

инновационная деятельность. 

Военно-патриотическая игра для 

сотрудников «Тем, кто знает и 

умеет, не страшны любые «мели» 

 

 

3 неделя 

Воспитатели Обучение педагогического 

коллектива необходимым 

знаниям по гражданской 

обороне.  

2.                                   

                              Укрепление материально-технической базы 

 

 

2.1 
Административно-хозяйственная 

работа: 

Благоустройство   территории 

Соблюдение санэпидрежима в 

летний период 

Закупка материалов для ремонтных 

работ 

Ремонт водопровода и канализации 

Осмотр светильников дежурного 

освещения. 

Составление плана по подготовке к             

отопительному периоду. 

 

В течение 

месяца 

 

Завхоз 

Медицинская 

сестра 

Главный                                           

бухгалтер 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

Завхоз 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала 

и проживающих в 

центре. 

Создание новых 

кабинетов для занятий.   

 

2. 

 

Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об 

отпуске за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

 

 

 

1 неделя 

 

 

В течение 

месяца 

 

Инспектор по 

кадрам 

 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 
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1.1 Производственные совещания 

Заседание административного совета 

по охране труда – результаты 

обследования здания, помещений 

Центра 

Консультативный совет 

Утверждение списочного состава 

детей, участвующих в летне-

оздоровительной кампании 

1 неделя 

 

 

 

 

 

1  

неделя 

 

 

 

Директор 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 

условий обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников 

Центра 

1.2 Медико-психолого-педагогический 

консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности 

Планов 

1 раз в 2  

недели 

Внеплан

овые по 

мере 

необх. 

 

 

Педагог - 

психолог 

Оценка психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление индивид. планов 

реабилитации направленных 

на установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации 

1.3 Деятельность специалистов по соц. 

работе 

  

 

Специалист по 

социальной 

работе 

Расширение возможностей 

своевременной помощи 

детям, оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 Работа с документацией: Ежеднев

но 

 Формирование личных дел 

воспитанников 

Мониторинг  

Ежеднев 

На 1 

число 

Ежемес. 

 Оформление приказов Ежеднев

но 

 Квартальный отчет 

Полугодовой отчет 

1неделя 

2 неделя 

 Мероприятия по  

межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

Ежеднев

но 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Оформление несовершеннолетних на 

летнее оздоровление 

Оформление стенда «Все об 

оздоровлении» 

По 

графику 

и по 

необход

имости 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необход

имости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного проведения 

всего комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

1.5 Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

 

 

При 

поступл

ении 

 

 

Педагог – 

психолог  

Волкова И.А. 

 

 

 

Снижение уровня девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной 

реабилитации. 
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воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация программ 

реабилитации, реадаптации и 

ресоциализации несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровье сбережения 

несовершеннолетних 

 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Деструктивное поведение детей и 

подростков» 

 

 

 

 

 

 

Ежеднев

но 

 

 

 

 

 

По 

необход

имости 

 

 

 

При 

поступл

ении 

Выбыти

и 

промежу

точный 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

1.6  Воспитательно-реабилитационная 

и педагогическая работа 

Консультация для воспитателей: 

«Организация летней 

оздоровительной кампании в центре 

Праздничные мероприятия: 

 

1.Беседа «Давайте жить дружно». 

2.Видеоролик «Безопасность детей 

летом». 

3.Беседа «Будешь спортом 

заниматься - тебе нечего бояться». 

4. «Веселые эстафеты 

 

1.Конкурс рисунков на асфальте 

«Мир детства». 

2.Викторина «Знай и гордись» к 22 

июня. 

3.Беседа – рассуждение «Манера 

поведения». 

 

 

1 неделя 

 

 

 

 

1 раз в 

неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

 

  

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. Выявление 

лучшего педагогического 

опыта. 
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4.Игры на свежем воздухе «Прыг – 

скок команда». 

 

1.Праздничное мероприятие 

«Счастливое детство». 

2.Развлекательное мероприятие 

«Старинные русские забавы». 

3.Беседа «Умей сказать: «Нет» 

(борьба с наркотиками). 

4.Познавательное мероприятие 

«Наша Родина-Россия». 

 

1.Мыльное шоу 

2.Конкурс рисунков «Мы- 

пешеходы» 

3.Диспут «Разумное и нравственное 

всегда совпадают» 

4.Тематический час «Без друга в 

жизни туго» 

 

1.Игровая программа «Здравствуй, 

Лето!» 

2.Беседа на тему «Огонь – наш друг и 

враг» 

3.Оформление коллажа «Наше 

прекрасное лето». 

4.Игра-тренинг «Давайте говорить 

друг другу комплименты». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьёва А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 Контролирование педагогической 

деятельности: 

Организация досуга в летнем 

оздоровительном лагере 

 

ежеднев

но 

 

 Директор 

  Выявление лучшего  

педагогического опыта, 

работа педагогического 

состава на перспектив 

1.8  Методическое обеспечение 

инновационная деятельность. 

Составить картотеку подвижных, 

строительно-конструкторских, 

дидактических игр детей на 

спортивной площадке. 

Разработать маршруты прогулок и 

экскурсий с учётом места 

расположения Центра. 

Подготовить календарь летних 

народных праздников, развлечений. 

Подготовить информационные 

уголки о летней программе. 

Продолжать работу по пополнению 

методического материала в 

методическом  кабинете 

  

 Воспитатели 

Обучение членов 

педагогического коллектива 

новым формам 

педагогической работы, 

систематизация знаний 

педагогов. Выявление 

лучшего  педагогического 

опыта. 

2.                                           Укрепление материально-технической базы 
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2.1 
Административно-хозяйственная 

работа: 

Контроль состояния малых 

архитектурных форм 

Контроль отсутствия травмоопасных 

предметов 

Подготовка к отопительному   

сезону. Ремонт отопительной   

системы.  

Перемотка ПР, проверка на 

водоотдачу ПК *Приобретение  и 

обновление средств наглядной  

агитации безопасности  

жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников  филиала в  случае  

пожара или других  непредвиденных 

ситуаций 

 

В течение 

месяца 

 

4 неделя 

 

2 неделя 

1 неделя 

 

Шкабара Т.В. 

 

Гл. бухгалтер 

 

Директор 

 

 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной деятельности 

сотрудников центра 

 В течение месяца 

2.2 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

1 

неделя 

В течение 

месяца 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной деятельности 

сотрудников центра 

 

   Июль 

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки исполнения ответственный Ожидаемые 

результаты 

1.         

 Управление персоналом Центра, организация контроля 

 

1.1 Медико-психолого-

педагогический консилиум 

Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности 

Плановый -1 раз 

в неделю 

 

Внеплановые -  

по мере 

необходимости 

 

И.А.Волкова Оценка 

психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их социальной 

дезадаптации 

 

1.2 Деятельность специалистов по 

социальной работе 

 

  Расширение 

возможностей 

своевременной 

помощи детям, 

оказавшимся в 

трудной жизненной 

 Работа с документацией: 

Формирование личных дел 

воспитанников 

ежедневно Е.М.Гончарова 
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 ситуации. 

 Мониторинг  

Ежемесячно на 

1 число 

 

 

Е.М.Гончарова 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Оформление детей на летнее 

оздоровление  

По графику и по 

необходимости 

Согласно 

графику смен 

 

Е.М.Гончарова 

 

Е.М.Гончарова 

 

1.3 

 

Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

 

По 

необходимости 

 

Участковый 

педиатр 

 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного 

проведения всего 

комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

 

 

1.4 
 

Деятельность психологической 

службы 

Аналитико-диагностическая 

работа. 
Оформление индивидуальных 

планов развития и 

жизнеустройства воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших 

детей. 

Психотерапевтические 

мероприятия по профилактике 

девиантного, деликвентного, 

аддитивного, суицидального 

поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программ по реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям 

в воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

 

 

 

 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимости 

 

 

 

 

 

При 

 

 

 

Педагог-            

психолог 

Волкова И.А. 

 

 

 

Снижение уровня 

девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в 

социальной 

реабилитации. 
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несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Хорошие манеры» 

поступлении, 

выбытии, 

Промежуточный 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

1.5 Воспитательно-

реабилитационная и 

педагогическая работа 

Консультация для воспитателей 

 

Мероприятия  

1.Беседа «Дорога в никуда». 

2.Спартакиада «На воздухе 

полезны всегда бег, движение, 

игры, ходьба!» 

3.Игра – квест «Безопасное детство 

летом». 

4.Беседа «Путешествие в мир 

здорового образа жизни». 

 

1.Конкурсная программа «Семья – 

любви великой царство». 

2.Трудовой десант «Борьба с 

сорняками». 

3.КВН «Дружба – что может быть 

лучше». 

4.Беседа «Водитель и пешеход». 

 

1.Развлекательное мероприятие 

«День семьи, любви и верности». 

2.Интегрированное мероприятие 

«Природа и мы». 

3.Беседа «Не играй с бродячими 

собаками». 

4.Развлекательное мероприятие 

«День шоколада». 

1.Викторина «Дорожная азбука в 

загадках 

2.Беседа «Один дома» 

3.Конкурс рисунков на асфальте 

«Ты, я и огонь» 

4.Игра «Я – герой мультфильма». 

 

1Лекция «Алкоголь и подросток» 

2.Беседа «Дорога и её главные 

составные части» 

3.Викторина «Знаю правила 

движения, как таблицу 

 

 

    

     

      

 

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. 

Выявление лучшего 

педагогического 

опыта. 
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умножения» 

4.Мастер класс «Ромашковое 

счастье»  
 

1.6 Контролирование 

педагогической деятельности 

Соблюдение режимных моментов 

В течение 

 месяца 

Директор Выявление лучшего  

педагогического 

опыта, работа 

педагогического 

состава на 

перспективу 

2                                            

                                           Укрепление материально-технической базы 

 

2.1 Административно-хозяйственная 

работа: 

Работа по благоустройству 

учреждения 

Проверка запасных выходов 

Косметический ремонт пищеблока 

Косметический ремонт столовой, 

приобретение мебели 

 

 

 

 

В течение месяца 

 

 

 

Директор 

Завхоз 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

 

2.2. Проверка выхода готовых блюд на 

пищеблоке  

Осмотр здания и сооружений 

учреждение, составление акта 

     2 неделя 

         

  

      4 неделя 

Директор, зав/х 

Рабочий по 

ремонту и 

обслуживанию 

зданий и 

помещений 

 

Создание 

комфортных 

условий для 

персонала и 

проживающих в 

центре. 

 

2.3 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе 

в выходные дни. 

Уведомление работников об 

отпуске за две недели до его 

начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

 

1 неделя 

 

В течение месяца 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 

 

 

Август  

 
№ Направления работы и основные 

мероприятия. 

Сроки 

исполнения 

ответственный Ожидаемые 

результаты 

1.          

Управление персоналом Центра, организация контроля 

 

1.1 Производственные совещания.  

Подготовка учреждения к учебному 

 

3 неделя месяца 

 

Директор 

Решение вопросов на 

создание оптимальных 
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году. 

Утверждение годового плана центра 

           На 2024-2025гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

условий, 

обеспечивающих 

охрану жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

сотрудников Центра 

Определение и поиск 

способов и средств 

совместной работы 

специалистов по 

реабилитации детей  и 

их дальнейшему 

жизнеустройству. 

1.2 Медико-психолого-педагогический 

консилиум 

*Утверждение индивидуальных 

программ реабилитации 

воспитанников и оценка их 

результативности 

Плановый -1 раз 

в неделю 

Внеплановые - 

по 

необходимости 

 

Председатель 

ПМПК 

Педагог – 

психолог, 

медицинские 

работники 

Оценка 

психофизического 

состояния 

несовершеннолетних. 

Составление 

индивидуальных 

планов реабилитации 

направленных на 

установление форм и 

степени их 

социальной 

дезадаптации. 

1.3 Работа с документацией 

Формирование  личных дел 

воспитанников 

 

Ежедневно 

 

Е.М.Гончарова 

Расширение 

возможностей 

своевременной 

помощи детям, 

оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 Мониторинг Ежедневно 

 Оформление приказов 

Мероприятия по  

межведомственному  и 

внутриведомственному 

взаимодействию 

 Посещение семей, находящихся на 

социальном патронаже 

Оформление детей на летний период 

Подготовка   личных дел 

воспитанников для перевода в 

образовательные учреждения 

Согласование  перевода 

воспитанников  с образовательными 

учреждениями 

По графику и по 

необходимости 

 

Согласно 

графику смен 

По 

согласованию 

сторон 

1.4 Деятельность медицинской 

службы 

Рекомендации и консультирование, 

назначение лечения 

По 

необходимости 

Участковый 

педиатр 

Добиться снижения 

заболеваемости путём 

своевременного 

проведения всего 

комплекса лечебно-

профилактических 

мероприятий 

1.5 Деятельность психологической 

службы 
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Аналитико-диагностическая 

работа. 

Оформление индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства 

воспитанников. 

 

Социально-психологическое 

сопровождение воспитанников 
 

Адаптация вновь поступивших детей. 

Психотерапевтические мероприятия 

по профилактике девиантного, 

деликвентного, аддитивного, 

суицидального поведения. 

Реабилитационная работа. 

Планирование, реализация 

программы реабилитации, 

реадаптации и ресоциализации 

несовершеннолетних 

 

Работа с педагогами 

Консультационные встречи (по 

возникающим сложным ситуациям в 

воспитательно-образовательном 

процессе). 

Работа консилиума 

Актуальные проблемы организации 

процесса здоровьесбережения 

несовершеннолетних 

Работа с кровными 

родственниками и опекунами 

Экспертная работа 

Работа с картами ИПР 

Профилактическое мероприятие 

«Безопасность в сети интернет» 

При 

поступлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимости 

 

 

 

При 

поступлении, 

Выбытии, 

Промежуточный 

 

 

 

 

 

1 раз в месяц 

Педагог-

психолог 

И.А.Волкова 

Снижение уровня 

девиации и 

депривации 

несовершеннолетних, 

нуждающихся в 

социальной 

реабилитации. 

Обеспечение 

полноценного   

оздоровления 

1.6 Воспитательно-реабилитационная 

и педагогическая работа 

Консультация для воспитателей  

«Игровые технологии коррекции 

поведения детей младшего и 

старшего школьного возраста». 

 

Мероприятия 

1.Беседа «Уважай старших, не 

обижай младших». 

2.«Веселые старты». 

3.Беседа «Закаляйся если хочешь 

быть здоров». 

4.Спортивный поход в лес 

 

1.Эстафета по сказкам А.С.Пушкина 

 

 

 

4 неделя 

 

 

 

 

1 раз в неделю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

И.А.Волкова 

 

 

 

 

Е.В.Мохова 

 

 

 

 

 

Ледовская Т.Ю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 

мероприятий. 
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«В царстве славного поэта». 

2.Беседа «Интернет среди нас». 

3.Час здоровья «В гостях у доктора 

Айболита». 

4.Информационный час «Дорога не 

прощает ошибок». 

 

1.Познавательно-игровое 

мероприятие «Светофор дает 

сигнал». 

2.Патриотический час «Российский 

флаг». 

3.Развлекательное мероприятие 

«День малинового варенья». 

4.Беседа «Здоровье-главная ценность 

человеческой жизни» 

 

1.Мультимедийная презентация 

«Курить- здоровью вредить» 

2.Профилактическая беседа «Твои 

уличные друзья» 

3.Познавательный час «Цена 

минуты» 

4.Викторина по мотивам русских 

народных сказок» 

 

1.Игра – загадка «Если возник 

пожар» 

2.Беседа «Хлеб всему голова» 

3.Кинолекторий «Опасный возраст» 

4.Беседа «Причины несчастных 

случаев» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

     

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воробьева А.П 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гузенко С.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курганская Е.В 

Выявление лучшего 

педагогического 

опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 Контролирование педагогической 

деятельности 

Ведение документации   

воспитателей, педагога-психолога 

В течение 

месяца 

 

 

Директор Выявление лучшего  

педагогического 

опыта, работа 

педагогического 

состава на 

перспективу 

1.8 Педагогический совет№4  

Тема «Воспитатель – ключевая   

фигура   реабилитационного 

процесса». 

Утверждение годового плана работы 

на 2023-2024гг. и программ  по 

дополнительному образованию. 

4 неделя Директор Нахождение единого 

решения по 

совершенствованию  

воспитательно – 

коррекционного 

процесса . 

1.9 Методическое обеспечение 

инновационная деятельность 

Конкурс групп и кабинетов на 

обогащение предметно-развивающей 

среды «Понарошкин мир», в 

номинациях: 

 

 

2 неделя 

 

   

Воспитатели 

Выявить и оценить 

положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

организации 

образовательных 
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«Лучшая сказка о молочной стране» 

«Открываю мир для себя» 

(развивающие игры и пособия для 

детей с учётом возраста) 

Формирование по результатам 

конкурса брошюр «Наши сказки» 

Распространение  опыта  в  

ведомственных  печатных изданиях 

мероприятий. 

Выявление лучшего  

педагогического 

опыта. 

2                                                  Укрепление материально-технической базы 

 

2.1 

 

Административно-хозяйственная 

работа: 

Проверка санитарного состояния 

групп и кабинетов, подсобных 

помещений 

Промывка, опрессовка отопительной 

системы 

Капитальный ремонт системы 

водоснабжения  

Приобретение и обновление средств 

наглядной агитации «Безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников учреждения в случае 

пожара или других непредвиденных 

ситуаций»  

 

1 и 3 неделя 

 

 

В течение   

месяца 

 

 

В течение 

месяца 

 

 

4 неделя 

 

Директор 

 

Улучшение 

архитектурно-

художественного 

облика Центра, 

повышение уровня 

благоустройства, 

санитарно – 

эпидимилогического 

состояния; 

Создание комфортных 

условий для персонала 

и проживающих в 

центре. 

 

 

2.3 Работа с кадрами 

Составление графиков дежурств 

работников учреждения. 

Уведомление работников о работе в 

выходные дни. 

Уведомление работников об отпуске 

за две недели до его начала. 

Оформление приказов.  

 

1 неделя 

 

1неделя 

 

В течение 

месяца 

Инспектор по 

кадрам 

Повышение 

профессиональной 

грамотности 

сотрудников. 

Улучшение стояния  

условий труда для 

безопасной 

деятельности 

сотрудников центра 
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Образовательная деятельность по дополнительной общеразвивающей 

образовательной программе по реабилитации детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 
 

№ 

п/п 
Направление 

Название программы 
Срок проведения Ответственный 

1. Мероприятия по модулю (блоку) по 

формированию здорового образа жизни и 

социально – приемлемых навыков 

поведения, физическому развитию: 

«Тропинка к здоровью» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Инструктор по 

физической культуре 

Мохова Е.В. 

2. Мероприятия по модулю (блоку) 

социально-педагогического направления: 

«Разговор о здоровье и правильном 

питании» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Воспитатель 

Курганская Е.В. 
 

3. Мероприятия по модулю (блоку) по 

формированию правовых знаний и духовно 

– нравственному развитию: 

«Уроки нравственности» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Воспитатель 

Воробьёва А.П. 

4. Мероприятия по модулю(блоку) 

нравственно-патриотического воспитания»: 

«Я- патриот» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Воспитатель 

Ледовская Т.Ю 

5. Мероприятия по модулю(блоку) 

Семейного воспитания: 

«Семья+ Я» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Воспитатель 

Гузенко С.Ф 

6. Мероприятия по модулю(блоку) 

Социально-гуманитарной направленности: 

«Психологическое развитие 

познавательных процессов у 

дошкольников» 

по графику работы 

ответственного за 

проведение 

Педагог-психолог 

Волкова И.А. 
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